BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
CARACTER LABORAL FIJO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON JORNADA PARCIAL AL
75%, SUBGRUPO E, EN TURNO LIBRE POR ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL SEGUN DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/21
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

BASE 1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura en
propiedad de dos plazas de caracter laboral fijo de Operario/a de limpieza con jornada
parcial al 75%, Subgrupo E, en turno libre por Estabilizacion de Empleo Temporal,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 y publicada en el boletin
Oficial de la Provincia de Alicante num. 100 de fecha 27 de mayo de 2022.

El presente proceso se convoca de forma excepcional y de conformidad con la
Disposiciéon adicional sexta y octava de la ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, por estar ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente, desde antes del 1/01/2016, con la finalidad
de eliminar el empleo temporal de caracter estructural existente en el personal
funcionario del Ayuntamiento de Parcent, afectando a aquellas plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente, desde antes del 01/01/2016, con especial consideracion
con lo establecido en la citada disposicion, donde asi mismo se hace mencién a que
estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Autdonomas y Entidades Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 del
TREBEP, y todo ello teniendo en cuenta que el objeto de la ley 20/21 de 28 de
diciembre es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antiglledad, a fin de posibilitar su estabilizacion de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
administraciones publicas, y mas en concreto en esta corporacion, siendo asi que parte
de los méritos a valorar se centren a la citada experiencia en la administracion
convocante, todo ello en cumplimiento de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de
28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el trabajo de duracion determinada, doctrina del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea, Del Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo.

BASE 2. LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD:

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al drgano técnico de seleccion y a
quienes participen en el proceso. El proceso de seleccion y proceso de provisidn se
ajustaréa a lo dispuesto en las presentes bases y, supletoriamente, a lo establecido en
las siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de

las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al

empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas



y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

Las presentes bases seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante asi como en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, y un extracto de la
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 afios de edad el dia que termine el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
normal ejercicio de la funcion.

- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

3.2. Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE 4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES

Quien desee participar en las pruebas de acceso deberd presentar, por
medios telematicos preferentemente, la correspondiente instancia dirigida a Ia
Alcaldia, en el modelo normalizado que se adjunta a estas bases como anexo I, en
la que manifestara que relne todos los requisitos exigidos en las presentes bases,
debiendo adjuntarse a la misma los comprobantes siguientes:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite su identidad.

- Relacién individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados de
la base 7.1, a rellenar Anexo II

- Fotocopia acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

Los méritos que no hayan sido relacionados por las personas aspirantes no seran
tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito
correspondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran por medios telematicos preferentemente, a través de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Parcent, en la siguiente direccién
https://parcentoficina.sede.gva.es/opencms/opencms/channels/portada/Generico . En caso de
presentarse por correo debera realizarse mediante correo certificado en sobre abierto dirigido a:



AYUNTAMIENTO DE PARCENT, C/Ajuntament, 11, 03792 Parcent (Alicante).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacibn mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

BASE 5. DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de Alcaldia se
aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrdonica, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente a su publicacién en el BOP,
para la subsanacién de deficiencias (en ningun caso se considerara subsanable la
presentacién fuera de plazo, la falta de ingreso de la tasa, o el ingreso de la misma
transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes).

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictaréd Decreto aprobando la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de no presentarse
reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en definitivas,
haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, o en
resolucién aparte de no resultar necesaria aquélla, se determinarda la fecha y lugar de
celebraciéon del primer y Unico ejercicio (valoracion de méritos) de cada uno de los
aspirantes, asi como la designacién de las personas componentes del Tribunal.

Dicha resolucién se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrdnica, sirviendo Ila
publicacién en el BOP de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran,
fehacientemente, no solo que no figuran en la relacién de personas aspirantes excluidas,
sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en algdn momento del proceso selectivo Illegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion
a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

BASE 6. ORGANO TECNICO DE SELECCION: TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas integrantes:

- Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia.

- Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue.

- Vocales: Personal funcionario de carrera, en numero de tres, estar en posesion de
una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

Todas las personas integrantes del tribunal seran designadas con sus respectivas
suplentes.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resoluciéon de la
Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas o
en resolucion a parte, de no ser necesaria aquella.



El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o
Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.

Su nombramiento deberd hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y
dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros
del dérgano técnico de seleccion.

Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en
sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria,
0 sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacién del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se
designaran las personas sustitutas de las que han cesado, vy posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes o colaboradores del tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se
abstendran de intervenir y notificardan esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada ley.

BASE 7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo serd el concurso, en el marco del procedimiento fijado por la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el que se
valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes y que estén
relacionados con las funciones a realizar por la plaza objeto de esta convocatoria.

Los méritos se valoraran y acreditardan de acuerdo con lo siguiente:

7.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendrda como finalidad la valoracion de los méritos de los
aspirantes para la determinaciéon de la nota final del proceso selectivo.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, el
tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que formulen las alegaciones
y/o reclamaciones que se estimen oportunas en relacidn con la baremacién. Resueltas
las posibles alegaciones, el tribunal publicard la relaciéon definitiva de aprobados por
orden de puntuacion.

- Los criterios de valoracién de la fase de concurso seran los siguientes, siendo la
puntuacion total del concurso de 100 puntos:

Experiencia profesional: Puntuacion maxima 90 puntos.

Se valorardn los servicios efectivos prestados en la Administracion Puablica como
operario/a de limpieza en virtud de una relaciéon funcionarial o laboral de naturaleza
definitiva o temporal en un puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria,
con la siguiente valoracion:

0,42 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccidn) de servicios en
el Ayuntamiento de Parcent como funcionario o laboral operario/a de limpieza (siempre que
no sea de caracter formativo o de practicas).



0,14 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios en
otra Administracién Publica como funcionario o laboral operario/a de limpieza (siempre que
no sea de caracter formativo o de practicas).

Se entiende a estos efectos, exclusivamente, como relacion funcionarial aquella que
tuviese el/la aspirante en virtud de su nombramiento como funcionario/a interino/a
o en propiedad de un Ayuntamiento. Debera acreditarse mediante certificado de
servicios prestados expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

Se entiende a estos efectos, exclusivamente, como relacion laboral aquella que tuviese
el/la aspirante en virtud de contrato laboral fijo o temporal concertado con un
Ayuntamiento. Deberad acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido
por el Ayuntamiento correspondiente. No se tendran en cuenta a estos efectos los
contratos de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico.

La fecha de referencia para hacer el coOmputo de este apartado es la de la finalizacion
del plazo para presentar la solicitud de instancias. El tiempo de servicios prestados
simultdneamente solo se tiene que computar una vez, de manera que no se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
No se tendrd en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales.

La acreditacion de la experiencia profesional por servicios prestados se efectuara por los
ayuntamientos, mediante certificacion expedida por el drgano competente en la que
conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado o expresivo del periodo o periodos
de servicios prestados, categoria profesional y la relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el mismo. Asimismo se deberd adjuntar informe de la vida laboral de la
persona interesada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cursos de formacion: hasta 9 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacién, FEMP, FVMP,
INVASSAT, Servicios de Prevencidon, u otras entidades homologadas por el MAP o INAP,
Organizaciones Sindicales, y todos los debidamente homologados

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracidon. La valoracién se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

0,05 puntos por cada hora impartida de curso

Conocimiento del Valenciano, hasta un maximo de 1 punto:

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo al siguiente baremo (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos en Valenciano):

Nivel C2: 1 punto (Superior)

Nivel C1: 0,75 puntos (Medio/Mitja)
Nivel B2: 0,50 puntos

Nivel B1: 0,25 puntos (Elemental)
Nivel A2: 0,15 puntos

Nivel Al: 0,10 puntos



Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorard el de nivel superior.

En cualquier momento del proceso de adjudicacidon podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracién.

BASE 8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
8.1.- Tal como se ha expuesto anteriormente, el proceso selectivo sera el de concurso.

8.2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicaciéon en el BOPA de la lista definitiva de aspirantes incluidos/as y excluidos/as se
constituira el d6rgano de seleccion para dirimir el concurso con arreglo al baremo
gue se sefiala en la base séptima, y de acuerdo con la documentacion
presentada al efecto por los/as aspirantes, y proponer, con caracter provisional,
el nombramiento del/a mejor candidato/a, con arreglo al resultado de dicha evaluacion
y siempre que estén correctamente acreditados los documentos requeridos.

8.3.- El resultado de la evaluacion se reflejara en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal aspirante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que sera
expuesta al publico en tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica,
durante el plazo de cinco dias habiles, en el que las y los aspirantes podran formular
las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportuno en relacion con la
baremacion.

Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, procediéndose
posteriormente a la publicaciéon de la relaciéon definitiva de la puntuacion obtenida por
cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado para la plaza.

Con caracter previo a la propuesta de nombramiento se requerird a la persona
que haya obtenido mayor puntuacion en la baremaciéon para que en el plazo maximo
de diez dias presente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad y de la tarjeta de la Seguridad
Social.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién publica en cualquier administracion o empleo publico,
asi como de no hallarse inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos
para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la formalizacién del contrato.

- Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso debidamente
autenticada o fotocopia ( acompafiada del original para su cotejo).

No obstante, quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en el
Ayuntamiento de Parcent estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos de
capacidad, salvo que el érgano convocante considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencidén que deba presentarse, cuestion que se comunicard a la



persona interesada.

En caso de igualdad de puntuacién, se resolvera en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de los limites de la
convocatoria, y de persistir la igualdad, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en
cursos de formacion dentro de los limites de la convocatoria. Por Uultimo, si persistiera el
empate, la plaza se adjudicard al aspirante que haya trabajado mayor nimero de meses
en el puesto objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Parcent.

El tribunal efectuara propuesta de nombramiento sélo de la persona aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos requeridos, la Alcaldia
procedera al nombramiento como funcionario de carrera en la plaza objeto de
la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion.

BASE 9: NOMBRAMIENTO

El Alcalde deberd contratar con caracter laboral fijo al aspirante propuesto vy la
contratacion se publicard en el BOP de Alicante y en el Tablon de Anuncios Electronico
de este Ayuntamiento.

La resolucion de la contratacion sera notificada al interesado/a, que deberd tomar
posesiéon en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente a aquel en que le
sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no formalizasen el nombramiento perderan
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la
subsiguiente contratacion referida.

BASE 10: INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas
o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento
de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los
acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivoy la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el drgano
de seleccidn, sin perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor
puntuacion para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o notificacion ante la
Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC
39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Alicante, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
8 vy siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

BASE 11: PROTECCION DE DATOS

1.- En  cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este
proceso es el Ayuntamiento de Parcent, con domicilio en calle I’Ajuntament, n° 11,
03792 Parcent.



2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del
Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Parcent en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo,
dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de Parcent podra ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes
del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

6.- El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion y, en
su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en
la gestion del procedimiento.

BASE 12. RECURSOS.

Contra la aprobacion de las presentes bases podra interponerse potestativamente ante
la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o bien impugnarlas directamente ante el Juzgado de |lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, mediante interposicién directa de Recurso
Contencioso-Administrativo.

Contra los actos y resoluciones del 6rgano de seleccion, en cuanto que se trata de
organos colegiados dependientes de la Presidencia de la corporacion los actos de los
cuales no agotan la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia/Presidencia en el plazo y con los efectos que establecen los art. 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.



AJUNTAMENT DE PARCENT

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D/Dha. , provisto/a de D.N.I. nimero , con

domicilio en del municipio de , C.P. ; numero de teléfono
y correo electrénico

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Parcent para la cobertura en propiedad
de DOS PLAZAS DE CARACTER LABORAL FIJO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON JORNADA
PARCIAL AL 75%, SUBGRUPO E, EN TURNO LIBRE (PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION), EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, y dispone
de la documentacidén requerida para su justificacion, y por ello solicita ser admitido/a en el
referido procedimiento selectivo.

Documentacion que se adjunta:

Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento que
acredite su identidad.

Relacién individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados de la base 7.1.

Documentacién acreditativa de los méritos de conformidad con las bases, sin perjuicio de que se
acredite con los originales, en su momento, conforme a las Bases.

(lugar fecha y firma) , de , de 2022.



ANEXO II

RELACION DE MERITOS Y DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN FASE
CONCURSO

D/Dha. , provisto/a de D.N.I. nimero , con
domicilio en del municipio de , C.P. ;  numero de teléfono
y correo electronico

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Parcent para la cobertura en propiedad
DOS PLAZAS DE CARACTER LABORAL FIJO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON JORNADA
PARCIAL AL 75%, SUBGRUPO E, EN TURNO LIBRE(PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION), SE ADJUNTA RELACION DE MERITOS Y DOCUMENTOS QUE SE ALEGAN EN
LA FASE DE CONCURSO:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (90 PUNTOS MAXIMO)

ORGANISMO PUBLICO PERIODO NUMERO PUNTOS
MESES
Del Al
Del Al
TOTAL DE PUNTOS:

2.- CURSOS DE FORMACION (9 PUNTOS MAXIMO)

] NUMERO
DENOMINACION CURSO ORGANISMO HORAS PUNTOS
LECTIVAS
TOTAL DE PUNTOS:
3.- CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (1 PUNTOS MAXIMO)
DENOMINACION TITULACION PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS:

(lugar fecha y firma) , de , de 2022.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Parcent a de diecinueve de diciembre de dos mil veintidds.

El Alcalde.

Joan Ripoll Mora.



